
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน 
อ าเภอจัตุรัส จังหวดัชัยภมูิ 

ล าดั
บท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 เจ้าหน้าที่มีการรับสินบนจากผู้ขออนุญาต

ก่อสร้างอาคาร,รื้อถอน, ดัดแปลง เพ่ือให้ผ่าน
มาตรฐาน 

สูง ประกาศนโยบาย No Gift Policy
เจ้าหน้าที่ของรัฐ   ทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

√  เอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ  
อันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ปานกลาง การแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

√  เอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนเพื่อ
ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

สูง ผู้บริหารจัดโครงการอบรมป้องกันการ
ทุจริตประจ าทุกปีในหน่วยงาน เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และปลูก
จิตส านึกให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้และไม่
ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 

√  เอกสารแนบท้ายที่ 3 



ล าดั
บท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
4 การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพ่ือ

แลกกับการก าหนด TOR โดยการ Lock 
Spec เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับ
จ้าง 

สูงมาก จัดท ามาตรการการคัดเลือกและแต่งตั้ง
ผู้ตรวจรับพัสดุ ที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการ
ตรวจสอบการจัดท าบัญชีรายการบันทึก
การรับพัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม และเน้นย้ า
มาตรการ No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

√  เอกสารแนบท้ายที่ 4 

5 การประกาศผลสอบโดยมีการแก้ไขคะแนน
หรือล าดับการสอบได้ 
เพ่ือช่วยเหลือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่ให้สินบน
ได้รับเลือกพวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงิน 
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

สูง มีมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร
อย่างเข้มงวด โดยอาจเปรียบเทียบกับ
คุณสมบัติผู้สมัครในต าแหน่ง คล้ายกัน 
และหากมีการเปลี่ยนแปลงต้องมีเหตุผล
และ เสนออนุมัติตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

√  เอกสารแนบท้ายที่ 5 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

1. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ประกาศนโยบาย No Gift Policyเจ้าหน้าที่ของรัฐ   ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
การแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ผู้บริหารจัดโครงการอบรมป้องกันการทุจริต ประปีงบประมาณ 2568 ในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ และปลูกจิตส านึกให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 4 

4. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
จัดท ามาตรการการคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ ที่รัดกุมมากยิ่งข้ึน มีการตรวจสอบการจัดท าบัญชี

รายการบันทึกการรับพัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม และเน้นย้ ามาตรการ No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายที่ 5 

5. ระบุ วิธีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
มีมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครอย่างเข้มงวด โดยอาจเปรียบเทียบกับคุณสมบัติผู้สมัครในต าแหน่ง 

คล้ายกัน และหากมีการเปลี่ยนแปลงต้องมีเหตุผลและ เสนออนุมัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 


