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  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน ด าเนินภารกิจตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
บทบัญญัติ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ ที่ได้
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล              มีอ านาจและหน้าที่ด าเนินกิจการให้เป็นไปตาม กฎหมายนั้น
อีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งการบริหารงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีผู้ขับเคลื่อนการด าเนินการ และทรัพยากรมนุษย์ถือ
เป็นกลไกส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนภารกิจงานให้ส าเร็จลุล่วง 

วิสัยทัศน์ 
พนักงานส่วนต าบลมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand 4.0 

พันธกิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน จัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

เพ่ือให้การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
ดังนี้  

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มี
ความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เ พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มี
ความสมดุลของชีวิตและการท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานตามเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน 

/เป้าประสงค์... 
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เป้าประสงค ์

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล ๓  ปี เพ่ือพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนต าบล 

๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมี
ความสุขในการท างาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัด
แผนพัฒนาบุคลากร  ๓  ปี ของหน่วยงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เช่น  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวาง
แผนการใช้อัตราก าลังคนและการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมและเป็น เครื่องมือส าคัญด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน ดังนี้ 

 1 ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
 ให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ภารกิจ และอ านาจ
หน้าที่ของ องค์กรมีการเตรียมการด้านอัตราก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากร มี
แนวทางก าหนด อัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรที่เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตราก าลังก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 
ปี 

 2 ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
 การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือ
การคัดเลือก โดยด าเนินการ ในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคในโอกาสแก่
บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน 
 การสรรและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกันในโอกาส 
และประโยชน์ ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
 การบรรจุและแต่งตั้งให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั้งให้
พิจารณาถึง คุณลักษณะความจ าเป็นอ่ืนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นโดยการบรรจุบุคคลและการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับการขึ้นบัญชี ผู้ได้รับคัดเลือก และ
กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

 4 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับต าแหน่งให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ องค์กร มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรม
องค์กร ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการความรู้ในองค์กรเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานและการ ให้บริการของประชาขนด้วยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานต้องปรับตัวให้เท่าพันกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ และให้ จัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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 5 ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
 ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทต าแหน่งอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม 
มุ่งเน้นระบบ บริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System) ที่เชื่อมโยงผลการ
ปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระ หน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร สามารถ วัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดย
ให้มีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่มีความสอดคล้องกับ นโยบายผู้บริหารและภารกิจในความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคล ผลักดันให้บรรลุ เป้าหมายในระดับองค์กร 
โดยน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การ
เลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การย้าย การโอน และรับโอน การให้ออกจากราชการ การ จูงใจให้รางวัล และการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์เรื่องอ่ืน ๆ รวมถึงมีแนวทางรองรับในกรณีที่บุคลากรไม่ผ่านการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี เช่น มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

 6 ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
 การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้ค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของ งานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษา วินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศหลักเกณฑ์และค านึงถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ และจัดให้มี สวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐานที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้ 

 7 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยอย่าง
เคร่งครัด โดย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน  

 8 ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทุกต าแหน่ง โดยจัดท าแผนพัฒนา
ความก้าวหน้า ในสายอาชีพ (Career Development Plan) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากร
เพ่ือเตรียมการส าหรับการ เลื่อนระดับหรือเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 9 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานมิให้ บุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

 10 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขในการ
ท างานและสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ ท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และสร้างความผูกพันใน
องค์การ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการ ท างานท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรั ฐและ
ประโยชน์สุขของประชาชน 



แผนการด าเนินงาน 

แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. อัตราก าลังและการ
บริหาร อัตราก าลัง 

- การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
-การรายงานผลการบริหาร
และการพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี 
- การจัดท าสถิติอัตราก าลัง 

- 
 
- 
 
 
- 

    

2. การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล 

- การสอบพนักงานจ้าง 
- การขอใช้บัญชีพนักงาน
ส่วนต าบลจากบัญชี กสถ. 

- 
- 

    

3. การบรรจุและ
แต่งตั้ง 

- การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
พนักงานส่วนต าบล 
-การสั่งจ้างพนักงานจ้าง 

- 
 
- 

    

4. การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

    



- การปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร 
- การจัดท าสถิติข้อมูลการ
เข้ารับการอบรมและพัฒนา
บุคลากร 

- 
 
- 
 
 
 

 
5. การบริหารผลการ
ปฏิบัติ ราชการ 

- การประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
- การประกาศรายชื่อผู้มีผล
การปฏิบัติงานระดับดีเด่น 
- การประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- 
 
- 
 
- 

    

6. สวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

- การประชุมคณะกรรมการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

-     

7. การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และรักษาวินัย 

-โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 - โครงการพนักงานดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

5,000 
 
 
 
 
- 

    



8. การส่งเสริม
ความก้าวหน้า ในสาย
อาชีพ 

-การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เลื่อนระดับของ พนักงาน
ส่วนต าบลและการเลื่อน
วิทยฐานะ ของพนักงานครู
ส่วนต าบล 
- การประชุมคณะกรรมการ
เลื่อนระดับระดับช านาญ
งาน และระดับช านาญการ  
- การเลื่อนวิทยฐานะ
พนักงานครู 

-     

9. ความปลอดภัยอาชี
วอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

กิจกรรม 5 ส. 
 

-     

10. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ -     

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
********************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2567 ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย 
  ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
รองรับ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้
ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
  ๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
  เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน พนักงานครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบานได้รับการพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตร
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการ พัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง 
หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
  เพ่ือพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่
ระเบียบกฎหมายก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
  ๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน พนักงานครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว เทศบาลเมืองชัยภูมิจึงได้จัดท า 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อ



 

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

1.ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านา จให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง 
พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารง ต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงแผนอัตรา ก าลัง ๓ 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-
๒๕๖๙ 

   เพ่ือให้มีการก าหนดต าแหน่ง
อัตราก าลัง โครงสร้างที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม 
อ านาจหน้าที่ 

-  ด า เนิ นการปรั บปรุ ง แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๗-
๒๕๖๙ 
 -  ข อ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ต่ อ                       
ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 
- อบต.ประกาศใช้ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

มิถุนายน ถึง กันยายน ๒๕๖๖  
 

 

2 การสรรหาและเลือกสรร พนักงานจ้าง 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

   เ พ่ือด า เนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
แทนต าแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปด้วย 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เ ลื อ ก ส ร ร  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง 
คณะกรรมการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรฯ 

20,000 ธันวาคม 2567 ถึง มกราคม 
2568 

ด าเนินการ 
กรณี มี
ต าแหน่ง
ว่าง และ



ความเป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี 
คนเก่ง เข้าสู่ต าแหน่ง 
 

- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ 
และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  
-  ด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรร และประกาศผลการ 
สรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.
ชัยภูมิ  
-  ออกค าสั่ ง แต่ ง ตั้ ง แล ะท า
สัญญาจ้าง 
 

ได้รับการ 
ร้องขอจาก 

ส่วน
ราชการ 

 

3 กิจกรรม การรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
 
 

   เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
แทนต าแหน่งว่างด้วยการ รับโอน 
และได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ต าแหน่ง 
 

- กรณีต าแหน่งว่าง ประกาศรับ
โอน 
- ผู้สนใจยื่นค าร้องขอโอนต่อ
ต้ น สั ง กั บพร้ อมส่ ง เ อกสาร
หลักฐานให้ อบต. 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ท าการ
คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
- อบต. แจ้งการรับโอนพร้อม
ป ร ะ ส า น วั น รั บ โ อ น ใ น วั น
เดยีวกัน 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.                  
จ.ชัยภูมิ ในการรับโอน 
- ออกค าสั่งรับโอน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ด าเนินการ
กรณี

ต าแหน่ง
ว่างและ
ได้รับการ
ร้องขอ 



๒.ด้านการพัฒนา (Development) 

 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน ได้รับ
การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา 
ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง 
หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการ บริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการ จัดท าแผนพัฒนา บุคลากร 
๓ ปี  ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙๗-๒๕๖๙ 

   เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริม
และพัฒนา ให้บุคลากรของ อบต.
หนองบัวบาน มีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ ตามที่ ก.อบต. ก าหนด 
และอย่างต่อเนื่อง 
 

-  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร                 
๓  ปี  ประจ าปี  งบประมาณ                
พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙  
-เสนอ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ให้ความ
เห็นชอบ  
-ประกาศใช้ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

 

2 กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้า รับการ
อบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
 

   พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ใน
ก า ร  ปฏิ บั ติ ง า น  ก า ร พัฒน า
เกี่ยวกับงานใน หน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และ ทักษะของ
งานในต าแหน่ง การบริหาร และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

จั ด ส่ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล
พนักงานครู  และ บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และ พนักงานจ้าง เข้ารับการ
อบรม ในหลักสูตร ตามสายงาน
ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 
 

100,000 ตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึง  

กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 กิ จ ก ร ร ม  ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  
(Knowledge Management: KM) 
 

   เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้รู้รวมทั้งปฏิบัติ งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่
มี อยู่ ใ น  อ งค์ ก ร  ซึ่ ง ก ระจั ด
กระจายอยู่ ในตัวบุคคล หรือ 
เอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
– ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ป
ไซต์ของ อบต. 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง  

กันยายน ๒๕๖8 
 

 



3.ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

 เพ่ือพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี 
ได้รับสวัสดิการตามที่ ระเบียบกฎหมายก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริ หารและ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 

1 กิ จกรรม  การ เสริ มสร้ า งความรู้  
เกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

   เ พ่ือให้บุ คลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้า ในวิชาชีพที่ชัดเจน 
และผลักดันให้ไปสู่ เป้าหมาย 
 
 

-  จั ด ท า แ ผ น เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในสายงาน 
-ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ทราบผ่านทาง เว็ปไซต์ของ 
อบต. 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง  

กันยายน 2568 
 

 

2 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูล ในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูล บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHA) 
 

   เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรใน
ระบบ ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้ องถิ่ นแห่ ง  ช าติ  (LHA) เป็ น
ปัจจุบัน 
 
 

ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากร ในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริหารข้อมูล บุคลากร
ท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง  

กันยายน 2568 
 

 

3 กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

   เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ  บุ คล ากร  ส าหรั บน า ไป
พิจ า รณาคว ามดี  ค ว ามชอบ 
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร 

- จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน 
และแจ้งให้ บุคลากรทราบทั่ว
กัน  
-  ต้นรอบการประเมิน ส่ วน
ราชการด าเนินการ 

ไมใ่ช้ 
งบประมาณ 

 

ครั้งที่ ๑ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 
๓๑ มีนาคม ๒๕8 

 

 



ปฏิบั ติ ง าน ให้ มี ประสิ ทธิ ภ าพ
ประสิทธิผล มากขึ้น 
 

จั ด ท า บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ก า ร
ปฏิบัติงาน  
- สิ้นรอบ ด าเนินการประเมิน 
แจ้งผู้รับการ 
ป ร ะ เ มิ น ท ร า บ  เ ส น อ
ผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมิน และ 
นายก อบต.พิจารณา 
 

ครั้งที่ ๒ 
๑ เมษายน ๒๕๖8 

ถึง 
30 กันยายน 2568 

4 กิจกรรม การยกย่องชมเชย บุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

   เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
บุคลากร ให้เกิดความรักความผู้
พั นองค์ ก ร  และ ให้  ส ามารถ
พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี  
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์ สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 
 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่อง
เชิดชู เกียรติ  ร่วม ชื่นชม แก่
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

มกราคม 2568  

-  ป ร ะ ก า ศ ย ก ย่ อ ง ช ม เ ช ย 
บุคลากรที่มีผลการ ประเมินการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

เมษายน 2568 และ  
ตุลาคม 2568 

 

5 กิ จกรรม  การ พิจารณา เลื่ อนขั้ น 
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า 
และเพ่ิม ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

   เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน
เลื่อนค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า และ
เพ่ิมค่าตอบแทนพนักงาน จ้าง 
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน 
โดยน าผล การประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ข้ อ มู ล ก า ร ล า 
พฤติกรรมการมาท างาน การ
รั กษ า วิ นั ย เ ป็ นหลั ก ใ นการ
ประเมิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
เมษายน ๒๕๖8  

ครั้งที่ ๒ 
ตุลาคม 2568 

หมายเหตุ การเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเดือน 2568 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เสนอคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนฯ พิจารณา 
-เสนอนายก อบต. พิจารณา
ออกค าสั่ง 
 



๔ ล้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
และเป็นไป เพ่ือ ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ป้องกันและต่อต้ านการทุจริ ต ใน
องค์กร 
 

เพ่ือให้บุคลากรความรู้ความเข้าใจ
ใน บทบาท หน้าที่การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต มีความ
ตระหนักและมีส่วนร่วม ค่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ด าเนินการจัดการอบรมสัมมนา
สั ม ม น า  ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริม 
ความโปร่งใสตามหลักธรรมา                    
ภิบาล ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
 

5,000 เมษายน ถึง พฤษภาคม 
๒๕๖8  

 

 

2 จั ดท า คู่ มื อกล ไกมาตรการ  กา ร
ตรวจสอบ ควบคุม การ ด าเนินงาน 
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร  ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน 

เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวของใน
การด าเนิน การปองกันการทุจริต
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ทั บ ซ อ น 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห บุ ค ล า ก ร
เทศบาล เมืองชัยภูมิ รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวของ ได้รับทราบ และปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบและขอคับ 
ที่ก าหนด เพ่ือปองกันการทุจริต 

-  จัดท าคู่มือกลไกมาตรการ 
การตรวสอบ ควบคุม  การ
ด าเนินงาน เ พ่ือป้องกันการ
ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศให้บุคลากรทราบและ
ถือปฏิบัติ ทางเว็ปไซต์ของ อบต. 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  



 

และมิให เกิดปญหาทุจริตและการ
มีผลประโยชน ทับซอนขึ้นใน
องคก์ร 
 

3 กิจกรรมประชาสัม พันธ์ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

   เพ่ือให้บุคลากรของ อบต.หนอง
บัวบาน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว
การปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 

ด า เนิ นการประช าสั ม พั น ธ์
ประมวงจริยธรรม พนักงานส่วน
ท้องถิ่น บนเว็ปไซต์ของ อบต. 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

4 กิ จกร รม  การ ให้ ค าปรึ กษาด้ าน 
จริยธรรม 

   เพ่ือให้บุคลากรของอบต.หนอง
บัวบาน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว
การปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม เพ่ือให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรม 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 

5 กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรมของ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ในลักษณะ DO'S & DON'T 

   เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวล จริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และ
มีเนื้อหาที่สอด คล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนว ทางในการ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรม ของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ DO'S & 
DON'T ที่ มี ลั กษณะเนื้ อหาที่  
สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 
และง่ายต่อ ความเข้าใจ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

 


