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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2566 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด าเนินการโดย 
งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๑. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็นประเทศ
พัฒนาแล้วหรือประเทศด้อยพัฒนา และกลายเป็นปัญหาที่ส าคัญท่ีสุดปัญหาหนึ่งของหลายประเทศ โดยปัญหา
การทุจริตนี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป  อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นแม้ว่าหลายประเทศได้ก้าวสู่
ความทันสมัย มีระบบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระต่างๆ อย่างเช่น 
องค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลกและภาคประชาชน ที่ต่างเห็นพ้องกันว่าการทุจริตเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความ
ยากจนและเป็นอุปสรรคขัดขวางการพัฒนาอย่างแท้จริง 
 ปัญหาการทุจริตนั้นเกิดขึ้นในสังคมไทยมาช้านานและมีแนวโน้มจะรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ โดย
พบปัญหาการทุจริตในเกือบทุกภาคส่วน ถึงแม้รัฐบาลมีความพยายามป้องกันและแก้ไขปัญหามาโดยตลอด แต่
ดูเหมือนว่าปัญหาการทุจริตไม่ได้ถูกแก้ไขเท่าใดนัก เนื่องจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จังหวัดชัยภูมิ คะแนนรวมในปี พ.ศ. 2565 อยู่ที่ 79.47 คะแนน ปัจจุบัน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตในประเทศไทยเป็นนโยบายเร่งด่วนของคณะรักษาความสงบแห่งชาติและรัฐบาลเพ่ือ
สร้างความโปร่งใสอย่างจริงจัง อันจะน าไปสู่ความเชื่อมั่นในการบริหารประเทศอย่างมีธรรมาภิบาล ดังนั้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุผล
ส าเร็จ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม พัฒนาบุคลากรให้ตระหนักถึงการปฏิบัติ งาตามระเบียบกฎหมาย  โดยเฉพาะการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการครองตน ครองคน ครองงานตามหลักจรรยาข้าราชการ หลักธรรมาภิบาล 

๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต 
 2.2 พัฒนาระบบบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้อยู่ในระดับที่

สูงขึ้น 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานจ้าง อบต.หนองบัวบาน จ านวน 40 คน 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน 333 หมู่ที่ 11 ต าบลหนองบัวบาน อ าเภอจัตุรัส  
จังหวัดชัยภูมิ 
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๕. วิธีการด าเนินการ 

๕.๑ จัดท ารายละเอียดเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
5.2 จัดกลุ่มเป้าหมายและหัวข้อการฝึกอบรม/ด าเนินกิจกรรม 
5.3 ประสานวิทยากร/ขอข้อมูลและเนื้อหาการฝึกอบรม/จัดเตรียมข้อมูลในการจัดท า

โครงการหรือกิจกรรม 
5.4 จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
5.5 ด าเนินการตามโครงการ 
5.6 ประเมินผลโครงการฯ และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

                     กิจกรรม 
                     1. แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้นการทุจริตและค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตองค์กร

ของผู้บริหาร 
 2. ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตขององค์กร 
 3. กิจกรรมสนับสนุนหรอยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร 
 4. กิจกรรมสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในการยกย่องเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
 5. กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจกรรม การประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นที่ประจักษ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 6. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติตน/ปฏิบัติ

ราชการตามระเบียบแบบแผนหรือวินัยข้าราชการ 
 

๖. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

   วันที่   27   เดือนกันยายน  พ.ศ.  2566 

๗. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน เบิกจ่าย
จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบริหารทั่วไป งบประมาณ 
5,000 บาท โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

 ๑. ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย                                         เป็นเงิน     800 บาท 
 2. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 2 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท            เป็นเงิน  1,200 บาท 

3. ค่าจัดท าใบประกาศและกรอบรูป จ านวน 4 ชุด ๆ ละ 200 บาท เป็นเงิน     800 บาท 
4. ค่าอาหารว่าง จ านวน 40 ชุด ๆ ละ 35 บาท                         เป็นเงิน  1,400 บาท 
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ                                                              เป็นเงิน     800 บาท 

                                                                                        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    5,000 บาท 
   (ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้)      
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

            งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน  

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการยึดถือหลัก
คุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 

10. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 10.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม คณะผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานจ้าง อบต.หนองบัวบาน 

จ านวน 40 คน  
10.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีส่วนร่วมในโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตในองค์กรและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีส่วนร่วมในการผลักดันและตระหนักรู้ให้เกิดสังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

 
11. สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ  

11.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
 จากการจัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม คณะผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานจ้าง 
อบต.หนองบัวบาน จ านวน 40 คน โครงการดังกล่าวได้จัดขึ้นและบรรลุตามวัตถุประสงค์เรียบร้อย สามารถ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต พัฒนาระบบบริหารงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้อยู่ในระดับ 
ที่สูงขึ้น 
 11.2 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  การจัดอบรม/ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้จากหน่วยงานกลาง ทั้งในเรื่อง
วิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อย ไม่ต่อเนื่อง และภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาท
ของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการ
เท่านั้น 
 
 11.3 ข้อเสนอแนะ 
  11.3.1 ควรมีการส่งเสริมการบรูณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น  
เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานไม่ให้เกิดการทุจริตในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการฝึกอบรมเข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  11.3.2 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้บรรลุผลส าเร็จ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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และประสิทธิผล ควรส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เจ้าหน้าที่ ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามีมา
ส่วนร่วมในการก าหนดกรอบ และแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


