
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โดยที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล  ในสังกดัทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลง
วันที่ 28 ธันวาคม 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 
14/2558 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 
30 ธันวาคม 2558 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน  จึงประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”  

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566                       
ข้อ 3 “ระบบการบริหารผลงาน(Performance Management)” หมายความว่า กระบวนการด าเนินการ

อย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับองคก์ร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 

ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทน
อ่ืนๆ การให้เงินรางวัลประจ าปี การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน การแต่งตั้งข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้
รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการ และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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  การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ค านึงถึงระบบบริหารผลงาน (Performance Management)  ที่เชื่อมโยง
ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ                   โดยจัดท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมิน
ชี้แจง หรือขอค าปรึกษาด้วย 

  ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานตามที่ ก.อบต.ก าหนด 

  ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตาม
เวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินผลจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.อบต. ก าหนด และ
สมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด อย่างน้อย 3 สมรรถนะ  โดยสามารถแบ่ง
สัดส่วนการให้คะแนนร้อยละ 30 ดังนี้ 

(1) สมรรถนะหลักให้ประเมินทุกสายงาน 5 สมรรถนะ 
(2) สมรรถนะประจ าผู้บริหารให้ประเมิน 4 สมรรถนะ 
(3) สมรรถนะประจ าสายงาน ได้แก่ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ให้ประเมินอย่างน้อย 3 

สมรรถนะ 
(4) พฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานในด้านการลา การมาสาย และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

หรือโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ อบต.หนองบัวบาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เวลามา
ปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสายฯ ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2562 

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

ข้อ 7 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปีละ 2 ครั้ง ตามรอบ
ปีงบประมาณ คือ 

(1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
(2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
ข้อ 8 ในแต่ระรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน

มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ 
ดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี       ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

 
/(4)ระดับพอใช้... 
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(4) ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60  

 ข้อ 9 ผู้บังคับบัญชาตาม ข้อ 4 เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้แก่ 
 (1) นายองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการส านัก 
กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
 (3) ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
ส าหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
 ในกรณีเป็นการประเมินพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือ
ปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณีเป็นผู้ให้
ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 
 ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ได้โอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม 
หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลเดิม
ก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้นแล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณาตาม ข้อ 4 
 ข้อ 10 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้ด าเนินการตาม
วิธีการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตาม ข้อ 9 และผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีท่ีไม่อาจ
ด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามแบบที่ ก.อบต. ก าหนด 
 (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตาม ข้อ 9 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่งหรือ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการปฏิบัติงานในระยะ
การประเมินได้ โดยให้มีผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

 
 

/(4)ในระหว่าง... 
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 (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตาม ข้อ 9 ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และ
พฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
 (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตาม                     
ข้อ 9 แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินรับทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
อย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 (6) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตาม ข้อ 9 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลก่อนน าเสนอต่อนายกองค์กาบริหารส่วนต าบล 
 (7) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบ โดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง
ชมเชยและสร้างแรงจูงในให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 ข้อ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ตามข้อ 7 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดล าดับผล
การประเมินเรียงล าดับจากผู้ที่มีผลการประเมิน ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง ไว้ให้
ชัดเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และให้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีผลการประเมินระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับ
พอใช้ ไว้เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น ครั้งที่ 2 
 ข้อ 12 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่ง
และระดับต าแหน่งประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อย
กว่า 2 คนเป็นกรรมการ และให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นเลขานุการ 
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองเพ่ือให้เกิด
ความเป็นธรรมในระดับกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในองค์การบริหารส่วนต าบลด้วยก็ได้ 
 ข้อ 13 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดง
ความส าเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
การบริหารงานบุคคลในเรื่องต่างๆ ตามข้อ 4  

 
 

/ข้อ 14 หลักเกณฑ์... 
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 ข้อ 14 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง 
 ข้อ 15 ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ตามประกาศนี้ ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่  1  ตุลาคม  2565  ถึง  
30  กันยายน  2566   
 ข้อ 16 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้เป็นไปตามที่ก าหนดส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลโดยอนุโลม 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

                      
(นายสุขุม  สินสายออ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 6) ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 แจ้งแก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารผลงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ในการประชุม ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559  มีมติเห็นชอบให้ก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน  จึงประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้าง ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้บังคับใช้ตังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566                       
ข้อ 3 “ระบบการบริหารผลงาน(Performance Management)” หมายความว่า กระบวนการด าเนินการ

อย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 

ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจากผลงาน
และคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดย
ก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยว่าร้อยละ 80  

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
 (ก) ปริมาณผลงาน 
 (ข) คุณภาพผลงาน 
 (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
 (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่
แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและ 

 
/พฤติกรรม... 
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พฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด มาใช้ส าหรับ
การประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี ้
  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ใน
ระดับ 1  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงานองค์การบริหารสว่นต าบลในลักษณะงาน
เดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ 3 
  ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมิน ผลการการปฏบิัติงานของ
พนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง โดย
ก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  ระดับดีเด่น      ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน  ค่าตอบแทนร้อยละ 5 
  ระดับดีมาก      ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน ค่าตอบแทนร้อยละ 4 

ระดับดี            ตั้งแต่ร้อยละ 75 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน ค่าตอบแทนร้อยละ 3 
ระดับพอใช้      ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน ไม่ได้รับค่าตอบแทน  
ระดับปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน   ไม่ได้รับค่าตอบแทน  
ทั้งนี้ พนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้างต้องมีผลการปฏิบัติงานเฉลี่ย 

ย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี ตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต.ก าหนด 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป องค์การ 

บริหารส่วนต าบล อาจพิจารณาใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีที่
องค์การบริหารส่วนต าบลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ส าหรับพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดขึ้นได้เองหรือปรับใช้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงานผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชีว้ัดผลการปฏิบตัิงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 
  (3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ด าเนินการตามวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคน ร่วมกันวางแผนและ
ก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการ
ประเมินนั้น โดยก าหนดดัชนชีี้วดัหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเรจ็ของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่
คาดหวังตาม (2) ด้วย 

    /(ข)ในระหว่าง... 
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  (ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตาม
แผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้าง
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด 

(ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด 
พนักงานจ้างด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
  (2) จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการ
ประเมิน 
  (3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน 
  ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบตัิงานให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมของการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 : 20  
  ผลสัมฤทธิ์ของงานให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอ่เวลา การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.อบต. ก าหนด และพฤติกรรมการปฏิบัติงานใน
ด้านอ่ืนๆ ของพนักงาน ประกอบด้วย การลา การมาสาย และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ตามประกาศ อบต.
หนองบัวบาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสายฯ ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

                       
(นายสุขุม  สินสายออ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบาน 
 


